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La presente deliberazione € stata dichiarata immedia iseguibile, ai sensi
dell’art. 183, 4° comma, Codice Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A, approvato con
L.R. 03.05.2018 nr. 2 € s.m.
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F.to dott. Alessandro Svaldi

Addi 08 novembre 2025

Parere di regolarita tecnico-amministrativa espresso ex art. 187, 1° comma, Codice
Enti Locali della Regione T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.

I1 sottoscritto esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione.
Addi, 08 novembre 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to dott. Alessandro Svaldi

Parere di regolarita contabile espresso ex art. 187, 1° comma, Codice Enti Locali della
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sulla proposta di deliberazione.
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Addi, 08 novembre 2025

I1 Responsabile dell’Ufficio Ragioneria
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Giuseppe Zorzi

nominato con deliberazione della Giunta Provinciale nr. 604 dd. 29.04.2025 a Commissario
straordinario presso il Comune di Capriana, ai sensi dell’art. 193, comma 3, del Codice degli Enti Locali
della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e s.m., assistito, ai sensi dell’art.
137 del Codice degli Enti Locali dal Segretario comunale dott. Alessandro Svaldi, che cura la redazione
del presente provvedimento

CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

ha adottato la seguente deliberazione:

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(art. 183, 1° comma, Codice Enti Locali
Regione Autonoma T.A.A. approvato con
05.05.2018 nr. 2 e s.m.)

della
LR.

Certifico io sottoscritto Segretario comunale, su
conforme dichiarazione del Messo che copia del
presente verbale viene pubblicata il giorno
11 novembre 2025 all’albo pretorio e informatico

per 10 giorni consecutivi.
Addi, 11 novembre 2025

Il Segretario comunale
F.to dott. Alessandro Svaldi



Deliberazione nr. 47 dd. 07.11.2025

Oggetto: approvazione ipotesi di Accordo decentrato per la ripartizione e destinazione della
quota “obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per I’anno 2025.

Premesso

la proposta di deliberazione circa 1’approvazione dell’ipotesi di accordo per la ripartizione e
destinazione della quota “obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per I’anno 2025;

il parere favorevole di sola regolarita tecnico-amministrativa acquisito ex art. 187 del Codice
degli Enti Locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 € s.m.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Premesso che in data 25.01.2012 ¢ stato sottoscritto I'Accordo sindacale provinciale in ordine alle
modalita di utilizzo delle risorse del fondo denominato "Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza
gestionale" (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale;
Osservato che il FO.R.E.G. ¢ suddiviso in due quote: quota "obiettivi generali", destinata a remunerare
la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali dell'ente e quota
"obiettivi specifici", volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di obiettivi
specifici dell'ente/struttura;

Rilevato che in data 01.10.2018 ¢ stato sottoscritto I'Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto

collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, triennio economico 2016-2017, per il personale del

Comparto Autonomie Locali - area non dirigenziale, e 1’Accordo di settore, di cui si ¢ preso atto con

deliberazione giuntale nr. 64 dd. 07.11.2018;

Richiamati

- ’articolo 137 “finanziamento del FO.R.E.G.” che stabilisce che a decorrere dal 01.01.2018 il fondo &
finanziato dalle risorse risultanti dall’applicazione degli importi per dipendente equivalente di ciascun
anno che riferiti al Comune di Capriana sono i seguenti distinti per categoria professionale:

e € 848,00.- Cat. A,

e € 933,00.- Cat. B, liv. base;

e € 993,00.- Cat. B, liv. evoluto;
e €1.093,00.- Cat. C, liv. base;

- I’art. 140 “criteri per I’erogazione della quota obiettivi specifici” che stabilisce gli importi annui lordi
spettanti a titolo di quota “obiettivi generali” a decorrere dall’anno 2018 sono stabiliti a livello di ente
entro i limiti minimo e massimo stabiliti in sede di Accordo di settore;

Visto I’art. 7, comma 1, dell’Accordo di settore dd. 01.10.2018, rubricato “determinazione quota

obiettivi generali/specifici del FO.R.E.G.” che limita alla quota tra il 10% ed il 25% dell’importo

destinato al finanziamento degli “obiettivi specifici’;

Considerato che, secondo quanto previsto dall'art. 143 comma 1 del C.C.P.L. dd. 01.10.2018 "Prima di

utilizzare le risorse delle quota obiettivi specifici del FO.R.E.G., gli enti destinatari di questo accordo, e

per la Provincia il Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con le Organizzazioni

sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel
quale saranno definiti in coerenza con le previsioni di questo C.C.P.L.:
a) le risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota obiettivi specifici”’;
b) l'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato,
¢) le figure professionali coinvolte e degli importi minimi e massimi alle stesse attribuibile";

Dato atto che per I’anno 2025 sono stati fissati gli “obiettivi specifici” nell’accordo debitamente

sottoscritto dalle parti;

Predisposta, quindi, I'unita ipotesi di Accordo decentrato per 1’assegnazione e ripartizione del fondo

FO.RE.G. quota “obiettivi specifici” pro anno 2025, e sottoposta all’attenzione dell’Organo qui

deliberante e che dovra essere sottoscritta dai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali provinciali
CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FP;

Dato atto che il fondo “quota obiettivi specifici” risultate dall’applicazione dei criteri sopra menzionati,
¢ paria€ 1.329,16 di cui € 746,76 relativo all’anno 2024 e € 582,40.- relativo all’anno 2025;

Dato atto che ulteriori € 400,00.- vengono aggiunti quale quota di risorse proprie di bilancio ex 3°
comma del citato art. 137, destinata ad incrementare la quota obiettivi specifici, come esposti in
dettaglio negli uniti prospetti contabili;

Visto il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma T.A.A., approvato con L.R. 03.05.2018 nr. 2 e
s.m.;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il bilancio di previsione finanziario 2025-2027, approvato con deliberazione del consiglio
comunale nr. 28 dd. 30.12.2025, e successive variazioni

Ritenuto, sentito il Segretario comunale e di inteso con il personale, di approvare ['unito accordo
dichiarando il provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire I’erogazione degli
emolumenti;

delibera

1= di approvare, per i motivi espressi in premessa, 1’ipotesi di Accordo decentrato per la ripartizione e
destinazione della “quota obiettivi specifici’ del FO.R.E.G. per I’anno 2025, allegato alla presente
quale parte integrante e sostanziale, anche se materialmente non allegato;

2= di demandare al Segretario comunale gli adempimenti inerenti la sottoscrizione dell’ipotesi di
accordo con le Organizzazioni Sindacali CGIL-FP, CISL-FP, UIL-FP, autorizzandolo lo stesso alla
sua sottoscrizione per conto dell’Amministrazione comunale;

3= di precisare che alla liquidazione delle somme dovute al personale interessato, entro I’importo
massimo delle somme come sopra definitivamente quantificate per I’anno 2025, si provvedera sulla
base di quanto stabilito nell’ Accordo decentrato;

= di dare atto che la spesa derivante dall’accordo fa carico al pertinente capitolo di bilancio;

5= provvedimento dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, comma 4 del Codice
degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino- Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018, nr.
2 e s.m. (segue la pubblicazione entro 5 giorni dalla data della presente e pertanto entro il
12.11.2025).

Ai sensidell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 nr. 23, che avverso la presente deliberazione sono ammessi:

- opposizione al Commissario straordinario da parte di ogni cittadino entro il periodo di
pubblicazione, dell’art. 183, 5° comma, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
T'A.A., approvato con L.R. dd. 03.05.2018 nr. 2 e s.m.,

- ricorso giurisdizionale al TR.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 29 del D.L.vo
02.07.2010 nr. 104;

- in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 nr. 1199



